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Передмова 

 

Освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти здійснюється 

закладом фахової передвищої освіти на підставі ліцензій, які видаються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України відповідно до Закону України «Про 

фахову передвищу освіту». 

Відповідно до ст. 1 «Основні терміни та їх визначення» Закону України 

«Про освіту» освітня (освітньо-професійна чи освітньо-кваліфікаційна) програма – 

це єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, 

індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих 

для досягнення визначених результатів навчання. 

Освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти – єдиний 

комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, 

практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених 

результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та 

професійної кваліфікації (п. 6 ст. 1 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту»). 

Освітньо-професійна програма здобувача фахової передвищої освіти 

ступеня фаховий молодший бакалавр – передбачає здобуття особою 

загальнокультурної та професійно орієнтованої підготовки, спеціальних умінь і 

знань, а також певного досвіду їх практичного застосування з метою виконання 

типових завдань, що передбачені для первинних посад у відповідній галузі 

професійної діяльності.  

Освітньо-професійна програма враховує вимоги Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» та Національної рамки кваліфікацій і встановлює: 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;  

- зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання; 

- обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти;  

- перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

- форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 

- вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої 

освіти; 

- перелік компетентностей випускника.  

Заклад фахової передвищої освіти на підставі відповідної освітньо-

професійної програми за кожною спеціальністю розробляє навчальний план, який 

визначає: 

1) Графік освітнього процесу; 

2) Перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКTС; 

3) логічну послідовність вивчення освітніх компонентів; 

4) форми організації освітнього процесу; 

5) види та обсяг навчальних занять; 

6) форми поточного і підсумкового контролю. 



5 
 

1. Галузь використання 

 

Освітньо-професійна програма використовується для: 

- ліцензування та акредитації освітньо-професійної програми та 

інспектування освітньої діяльності за спеціальністю; 

- розробки навчального плану та робочого навчального плану 

спеціальності; 

- формування програм освітніх компонентів;  

- формування індивідуальних планів здобувачів фахової передвищої освіти;  

- атестації здобувачів фахової передвищої освіти;  

- розробки засобів діагностики якості фахової передвищої освіти;  

- внутрішнього контролю якості підготовки фахівців;  

- професійної орієнтації здобувачів фаху. 

Користувачами освітньо-професійної програми є: 

- керівництво Київського електромеханічного фахового коледжу (далі – 

Коледж), яке відповідає за якість підготовки; 

- здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються у Коледжі; 

- викладачі Коледжу, які здійснюють підготовку фахових молодших 

бакалаврів спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно–інтегровані  

технології (освітньо-професійна програма «Мікропроцесорні та роботизовані 

системи керування»); 

- екзаменаційна комісія зі спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно 

– інтегровані  технології (освітньо-професійна програма «Мікропроцесорні та 

роботизовані системи керування»); 

- приймальна комісія Коледжу; 

- науково-педагогічні працівники інших закладів вищої освіти, які 

здійснюють підготовку випускників Коледжу за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

«Бакалавр». 

Освітньо-професійна програма поширюється на циклові комісії Коледжу, 

що здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти ступеня  фаховий молодший 

бакалавр спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно–інтегровані  технології 

(освітньо-професійна програма «Мікропроцесорні та роботизовані системи 

керування»). 

2. Нормативні посилання 

  

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-

VIIIURL :https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2745-19#Text 

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 

«Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» (зі змінами) 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п#Text 

3. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 145 VIIIURL  

:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145 19#Text 

4. Стандарт фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю 151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології галузі знань 15 Автоматизація та 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2745-19%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145%2019#Text
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приладобудування затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти  і 

науки України 08.12.2021р. № 1322. 

5. Постанова Кабінету  Міністрів  від 29.04.2015 № 266 «Про  

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти» 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ru/266-2015-п#Text 

6. Наказ Міністерства  освіти і  науки  України  від  13.07.2020 №918  

«Про  затвердження  Методичних  рекомендацій щодо розроблення стандартів  

фахової передвищої освіти» URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-

metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti 

7. Наказ МОН від 01.06.2018 № 570 «Про затвердження типової 

освітньої програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють 

підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти» 

URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-

profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-

specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti 
 

 

3. Терміни та їх визначення 

 

В освітньо-професійної програмі терміни визначаються в такому значенні: 

1) Освітньо-професійна програма у сфері фахової перед вищої освіти  - 

єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних 

завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення 

визначених результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої 

та професійної кваліфікації.  

2) Акредитація освітньо-професійної програми – оцінювання освітньо-

професійної програми  та  освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти 

за цією програмою на предмет забезпечення та вдосконалення якості фахової 

перед вищої освіти. 

3) Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – встановлення 

відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам  

освітньо-професійної програми та\або вимогам єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. 

4) Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається закладом 

фахової перед вищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-

професійну програму підготовки здобувачів фахової передвищої освіти. 

5) Стандарт фахової перед вищої освіти – сукупність вимог до освітньо-

професійних програм фахової передвищої  освіти, які є спільними для всіх 

освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності. 

6) Якість фахової пере вищої освіти – відповідність умов освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам фахової 

перед вищої освіти , професійним та\або міжнародним стандартам(за наявності), а 

також потребам зацікавлених сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом 

здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ru/266-2015-%D0%BF%23Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij%20-shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij%20-shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij%20-shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
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7) Рівень фахової передвищої освіти від повідає п’ятому рівню 

Національної рамки кваліфікацій і передбачає здатність особи вирішувати типові 

спеціалізовані задачі в окремій галузі професійної діяльності або у процесі 

навчання, що вимагає застосування положень і методів  відповідних наук та може  

характеризуватися певною невизначеністю умов, нести відповідальність за 

результати своєї діяльності та здійснювати контроль інших осіб у визначених 

ситуаціях. 

8) Фаховий молодший бакалавр – це освітньо-професійний ступень, що 

здобувається на рівні фахової передвищої освіти і присуджується закладом освіти 

у результаті успішного виконання здобувачем фахової передвищої освіти 

освітньо-професійних програм. 

9) Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка. 

10) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система  

(ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів що використовується в 

Європейському освітньому просторі з метою надання, підтвердження кваліфікації 

та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів освіти. 

Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача освіти, 

необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у 

кредитах ЄКТС.  

11) Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визначення, який 

отримано, коли уповноважена установа (компетентний орган) встановила,що 

особа досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами. 

12) Кваліфікаційна робота – це навчально-наукова робота, яка може 

передбачатись на завершальному етапі здобуття певного освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра для встановлення відповідності набутих 

здобувачами результатів навчання (компетентностей)  вимогам освітньо-

професійної програми. 

13) Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки 

кваліфікацій (НРК), що визначається певною сукупністю компетентностей, які є 

типовими для кваліфікацій даного рівня. 

14) Компетентність\компетентності (за НРК)  - динамічна комбінація 

знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних 

і громадських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи 

успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є 

результатом навчання на певному рівні освіти. 

15) Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 

навантаження здобувачів фахової перед вищої освіти. Необхідного для досягнення 

визначених (очікувальних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС 

становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за заочною формою 

навчання, як правило, становить 60 кредитів ЄКТС. 

16) Національна рамка кваліфікації – це системний і структурований за 

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. 

17) Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері фахової 

перед вищої освіти, що провадиться у закладі фахової перед вищої освіти через 

систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, 
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засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у 

осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості. 

18) Результати навчання – компетентності (знання, розуміння, уміння, 

цінності, інші особисті якості), які набуває та /або продемонструє особа після 

завершення навчання. 

Позначення 

НРК – Національна рамка кваліфікацій; 

ЗК – загальні компетентності; 

СК  - спеціальні (фахові) компетентності за спеціальністю; 

РН – програмні результати навчання; 

ОК – обов’язковий компонент освітньої програми; 

ВК – вибірковий компонент освітньої програми. 
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4. Профіль освітньої програми 
за спеціальністю 151 Автоматизація та комп’ютерно – інтегровані  технології 

 

4.1 – Загальна інформація 

Освітньо-

професійний ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

 

Галузь знань 
15 Автоматизація та приладобудування 

Спеціальність  151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 

Форми здобуття 

освіти 

1) інституційна (очна (денна), заочна); 

2) дуальна 

Освітня кваліфікація 
Фаховий молодший бакалавр з автоматизації та комп’ютерно-

інтегрованих технологій 

Професійна 

кваліфікація 

Не передбачено 

Кваліфікація у 

дипломі 

Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший 

бакалавр. 

Спеціальність–151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології 

Освітньо-професійна програма–Мікропроцесорні та роботизовані 

системи керування 

Опис предметної 

області 

Об’єкти вивчення та /або діяльності: технічне, програмне, 

математичне та інформаційне забезпечення об’єктів і процесів в 

галузі автоматизації та приладобудування з використанням 

сучасної мікропроцесорної  і комп’ютерної техніки, 

спеціалізованого прикладного програмного забезпечення та 

інформаційних технологій. 

Цілі  навчання: підготовка фахівців здатних обслуговувати та 

модернізувати існуючі  системи автоматизації із застосуванням 

сучасних програмно-технічних засобів та інформаційних 

технологій, обґрунтування вибору технічних засобів автоматизації, 

розроблення прикладного програмного забезпечення. 

Теоретичний зміст предметної області: вимірювання  

технологічних параметрів процесів; призначення, принципи роботи 

і технічні характеристики засобів автоматизації та комп’ютерно-

інтегрованих технологій. 

Методи, методики та технології: методи та принципи 

технологічних те електричних вимірювань, особливості 

використання технічних засобів автоматизації, керування типовими 

технічними об’єктами, інформаційними технологіями; методами та 

програмними засобами розрахунку, моделювання технологічних 

процесів та елементів систем автоматизації. 

Інструменти та обладнання: сучасні мікропроцесорні комплекси, 

програмно-технічні засоби та комп’ютерно-інтегровані технології 

для дослідження, моделювання, проєктування, налагодження, 

обслуговування та експлуатації засобів і систем автоматизації. 

Академічні права 

випускників 

Можливе продовження освіти за початковим рівнем (короткий 

цикл) або першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти та/або 

набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих, в тому 

числі післядипломної освіти 
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Працевлаштування 

випускників 

Відповідно до Класифікатора професій України ДК 003:2010 

випускники можуть обіймати первинні посади на підприємствах: 

8211 - Автоматник елементного виробництва  

8990 - Бригадир на дільницях основного виробництва (інші 

виробництва) 

7990 - Бригадир на дільницях основного виробництва (інші 

кваліфіковані роботи) 

1226.1 - Головний диспетчер (транспорт, складське господарство) 

1237.1 - Головний електромеханік 

1237.1 - Головний фахівець з автоматизованих систем керування 

1237.1 - Головний фахівець з автоматики  

1237.1 - Головний фахівець з монтажу та налагодження систем 

автоматизації  

3119 - Диспетчер виробництва 

2149.2 - Диспетчер диспетчерської служби керування 

3113 - Диспетчер електромеханічної служби 

3113 - Диспетчер районного (місцевого) диспетчерського пункту 

7241 - Електромонтер з ремонту та обслуговування сонячних 

електроустановок 

7241 - Електромонтажник спеціальних виробів 

3113 – Електромеханік 

7241 - Електромеханік засобів автоматики та приладів технологічного 

устаткування 

7245 - Електромонтажник з кабельних мереж 

7241 - Електромонтажник-налагоджувальник 

7241 - Електромонтажник-схемник 

7241 - Електромонтер диспетчерського устаткування та 

телеавтоматики 

7241 - Електромонтер з випробувань та вимірювань 

9322 - Електромонтер з нагляду за трасами кабельних мереж  

7242 - Електромонтер з обслуговування електроустановок 

7241 - Електромонтер з обслуговування перетворювальних пристроїв 

7241 - Лаборант електромеханічних випробувань та вимірювань 

1223.2 - Майстер будівельних та монтажних робіт  

1222.2 - Майстер виробництва 

3340 - Майстер виробничого навчання 

1222.2  - Майстер виробничої дільниці 

1222.2 - Майстер з ремонту технологічного устаткування 

1226.2 - Майстер майстерні спеціальної техніки та устаткування 

(транспорт, зв'язок)  

7242 - Монтажник інформаційно-комунікаційних мереж 

7242 - Монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування 

7241 - Монтажник приладів та апаратури автоматичного контролю, 

регулювання та керування 

7233 - Монтажник технологічного устаткування та пов'язаних з ним 

конструкцій 

8163 - Моторист електродвигунів 

7223 - Налагоджувальник автоматів і напівавтоматів 

7242 - Налагоджувальник контрольно-вимірювальних приладів та 

автоматики 

7241 - Налагоджувальник приладів, апаратури та систем 

автоматичного контролю, регулювання та керування 

(налагоджувальник КВП та автоматики)  

7223 - Налагоджувальник складальних автоматів, напівавтоматів та 
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автоматичних ліній 

1222.2 - Начальник (завідувач) виробничої лабораторії  

1237.2 - Начальник відділу механізації та автоматизації виробничих 

процесів 

8112 - Оператор пульта керування 

8155 -Оператор технологічних установок 

3115 - Технік з автоматизації виробничих процесів 

3115 - Технік з експлуатації та ремонту устаткування 

3119 - Технік з метрології  

3119 - Технік з підготовки виробництва  

3119 - Технік з підготовки технічної документації 

3114 - Технік обчислювального (інформаційно-обчислювального) 

центру 

3141 - Технік-механік з ремонту технологічного устаткування  

3112 - Технік-проектувальник 

4222 - Черговий пульта (пункт централізованого спостереження) 

4133 - Черговий пульта керування  

3123 - Контролери та регулювальники промислових роботів  

3114 - Технік з сигналізації 

3118 - Технік-конструктор 

7241- Електромеханіки та електромонтажники  

 

2 Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітньо-

професійного ступеня фахової передвищої освіти 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалаврастановить180кредитівЄКТС,зякихдо60кредитівЄКТСможебутиз

араховано на підставі визнання результатів навчання осіб, які здобули 

профільну середню освіту за відповідним або спорідненим спеціальності 

профілем. 

Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої 

освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму профільної 

середньої освіти, яка інтегрується з освітньо-професійною програмою 

фахового молодшого бакалавра. Обсяг освітньо-професійної програми 

фахового молодшого бакалавра без врахування освітньої програми 

профільної   середньої   освіти   становить 180 кредитів ЄКТС 

Мінімум 50 % обсягу освітньо-професійної програми має бути 

спрямовано на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, 

визначених Стандартом фахової передвищої освіти. 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра 

на основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 

освіти або вищої освіти визначається закладом фахової передвищої освіти з 

урахуванням визнання раніше здобутих результатів навчання. Обсяг такої 

програми становить не менше 50% загального обсягу освітньо-професійної 

програми на основі профільної середньої освіти. 
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5 Перелік компетентностей освітньо-професійної програми 

 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі у галузі автоматизації  та 

комп’ютерно-інтегрованих технологій або у процесі навчання, що вимагає 

застосування положень і методів  відповідних наук та може 

характеризуватися певною невизначеністю умов; нести відповідальність за 

результати своєї діяльності; здійснювати контроль інших осіб  у визначених 

ситуаціях. 

Загальні компетентності (ЗК) 

Загальні 

компетентності 

ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 5. Здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 6. Здатність здійснювати безпечну діяльність 

ЗК 7. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 8. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

Спеціальні 

компетентності 

СК1. Здатність застосовувати базові знання математики в обсязі, 

необхідному для використання математичних методів у галузі 

автоматизації.  

СК2. Здатність застосовувати знання загальної фізики, електротехніки 

та електромеханіки, електроніки і мікропроцесорної техніки в обсязі, 

необхідному для розуміння технологічних процесів  в системах 

автоматизації. 

СК3. Здатність застосовувати знання про основні принципи та методи 

вимірювання основних технологічних параметрів, необхідних для 

обслуговування систем автоматизації 

СК4 Здатність аргументувати вибір технічних засобів автоматизації на 

основі аналізу їх властивостей, призначення і технічних характеристик з 

урахуванням вимог до системи автоматизації і експлуатаційних умов; мати 

навички налагодження та обслуговування технічні засобів автоматизації і 

системи керування. 

СК5. Здатність оцінювати сучасний стан технічного та програмного 

забезпечення. 

СК6. Здатність аналізувати об’єкти автоматизації; уміти вибирати 

параметри контролю і керування процесами; застосовувати методи теорії 

автоматичного керування для дослідження та аналізу систем автоматизації.  

СК7. Здатність застосовувати новітні технології в галузі автоматизації. 

використовувати комп’ютерно-інтегровані технології для збору даних та їх 

архівування; створювати бази даних параметрів процесу та їх візуалізації за 

допомогою засобів людино-машинного інтерфейсу. 

СК 8. Здатність обґрунтовувати вибір технічної структури та вміти 

розробляти прикладне програмне забезпечення для мікропроцесорних 

систем керування. 
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СК9. Здатність економічно обґрунтовувати вибір елементів систем 

автоматизації. 

СК10. Здатність розуміти і враховувати соціальні, екологічні аспекти та 

вимоги охорони праці під час формування технічних рішень. 

СК11. Здатність застосовувати на практиці знання нормативної, 

конструкторської та технологічної документації в процесі виконання 

проектно-конструкторських робіт, проектування багаторівневих систем 

автоматизації, в тому числі SCADA-систем, їх підсистем та об’єктів 

керування та контролю. 

СК12. Уміти читати та складати електричні, функціональні, принципові 

та монтажні схеми електричних чи електронних пристроїв 

мікропроцесорних комплексів та роботизованих систем керування, уміти 

розраховувати параметри електричних схем, здійснювати вибір елементів 

електронної, виконувати технічні креслення. 

СК13. Здатність застосовувати загальні поняття і визначення метрології;  

методи підключення електровимірювальних приладів і вимірювання 

технологічних параметрів параметрів необхідних для обслуговування 

мікропроцесорних та роботизованих систем керування та контролю; уміти 

обирати електровимірювальні прилади і виконувати вимірювання 

параметрів електричних кіл, аналізувати результати вимірювань.  

СК14. Здатність аналізувати та обґрунтовувати вибір джерел, засобів чи 

систем електроживлення та автоматизованого електроприводу. 

СК15. Вільно користуватись сучасними комп’ютерними та 

інформаційними технологіями для вирішення професійних завдань; 

програмувати та використовувати прикладні та спеціалізовані 

комп’ютерно-інтегровані середовища для вирішення задач автоматизації та 

роботизації. 

СК16. Здатність застосовувати знання схемотехніки, робототехніки та  

комп’ютерної графіки в обсязі, необхідному для розуміння явищ і 

технологічних процесів, для їх реалізації в системах автоматизації, в 

мікропроцесорних комплексах та роботизованих системах керування, в 

системах автоматики та комп’ютерно-інтегрованих технологіях.  

 

6 Нормативний зміст   підготовки здобувачів   фахової  передвищої  

освіти,  сформульований у термінах результатів навчання: 
 

РН 1. Застосовувати сучасні математичні методи для дослідження та 

створення систем автоматизації. 

РН 2. Використовувати основні  принципи фізики, електротехніки, 

електромеханіки, електроніки, схемотехніки, мікропроцесорної техніки для 

розрахунку параметрів та характеристик типових елементів систем 

автоматизації 

РН 3. Знати основні принципи та методи вимірювання основних 

технологічних параметрів для обґрунтування вибору засобів вимірювань та 

оцінювання їх метрологічних характеристик.  

РН 4. Знати принципи роботи технічних засобів автоматизації та вміти 

обґрунтовувати  їх вибір на основі аналізу їх властивостей, призначення і 

технічних характеристик з урахуванням вимог до систем автоматизації та 

експлуатаційних умов; демонструвати навички монтажу, налагодження та 
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обслуговування технічних засобів автоматизації та вбудованих систем 

керування. 

РН 5. Вміти аналізувати об’єкти автоматизації (за галузями діяльності) і 

обґрунтовувати вибір структури, алгоритмів та схем керування ними на основі 

результатів дослідження їх властивостей. 

РН 6. Застосовувати базові знання електротехніки і  мехатроніки для 

аналізу систем живлення та систем керування автоматизованого 

електроприводу. 

РН 7.  Застосовувати методи теорії автоматичного керування для 

дослідження та  створення систем автоматизації. 

РН 8.  Використовувати сучасні комп’ютерно-інтегровані технології для 

моніторингу та управління технологічними процесами за допомогою засобів 

людино-машинного інтерфейсу. 

РН 9. Застосовувати сучасні інформаційні технології; мати навички 

розроблення алгоритмів і комп’ютерних програм з використанням сучасних 

мов та технологій об’єктно-орієнтованого програмування; застосовувати 

комп’ютерну графіку та 3D-моделювання для вирішення  задач  в галузі 

автоматизації та керування. 

РН 10. Обґрунтовувати вибір структури та розробляти прикладне 

програмне забезпечення мікропроцесорних систем управління на базі 

локальних засобів автоматизації та програмованих логічних контролерів для 

вирішення прикладних проблем у професійній діяльності. 

РН 11. Використовувати телекомунікаційні технології в системах 

автоматизації. 

РН 12. Знати та застосовувати вимоги нормативних документів і 

стандартів для конструювання типових схем автоматизації. 

РН 13. Враховувати соціальні, екологічні аспекти, вимоги охорони праці, 

виробничої санітарії та пожежної безпеки під час формування технічних 

рішень.  

РН 14. Застосовувати базові знання економіки та управління в процесі 

економічного обґрунтування технічних рішень. 

РН 15.  Вміти проектувати багаторівневі системи керування і збору даних 

для формування бази параметрів процесу їх візуалізації за допомогою засобів 

людино-машинного інтерфейсу; розробляти та монтувати апарати керування: 

щити, пульти.  

РН 16. Виконувати проектування та модернізацію систем аналогового та 

дискретного керування, із використанням технологічних машинно-

зорієнтованих мов програмування з врахуванням національних стандартів. 

РН 17. Зберігати культурні та наукові цінності. Вміти використовувати у 

виробничій і соціальній діяльності фундаментальні поняття державотворення 

для формування власної світоглядної позиції з урахуванням процесів  

соціально-політичної історії України, правових засад та етичних норм; для 

досягнення фізичної та духовної культури. 
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РН 18. Вільно спілкуватися державною мовою, як усно так і письмово, 

володіти технічною термінологією та логічно викладати свої думки. 

РН 19. Використовувати навички усної та письмової комунікації 

іноземною мовою. 

 

7 Форми  атестації  здобувачів фахової  передвищої освіти 
 

Форми  атестації 

Здобувачів  фахової  

передвищої  освіти 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту  

кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту)  

 

Вимоги до 

кваліфікаційної  

роботи 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання 

спеціалізованої або прикладної задачі із застосуванням теорій та 

методів спеціальності, що використовується під час професійної 

діяльності у  галузі автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих 

технологій. 

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації, фальсифікації. 

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті 

або у репозиторії закладу фахової передвищої освіти. 

Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять  інформацію з 

обмеженим доступом, здійснювати відповідно до вимог 

законодавства . 

  

Вимоги  до  

публічного  захисту  

кваліфікаційної  

роботи 

Атестація здійснюється відкрито та публічно відповідно до вимог, 

визначених закладом фахової передвищої освіти 

 

8. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти 

У закладі фахової передвищої освіти повинна функціонувати система 

забезпечення закладом фахової передвищої освіти якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 

яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної 

системи управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені 3 його ЕН 

стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих 

сторін;  

2)визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньої 

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам 

фахової передвищої освіти (професійним стандартам - за наявності), 

декларованим цілям, урахування позицій заінтересованих сторін, чітке 

визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають 

бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;  
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3)здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової 

передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти;  

4)забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 

та послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, 

визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 

 5)забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об'єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу;  

6)визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу;  

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною 

програмою;  

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою 

діяльністю закладу; 

 9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об'єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні 

програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та 

кваліфікацій;  

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, 

у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

 11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення 

якості фахової передвищої освіти; 

 12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур 1 заходів забезпечення якості освіти;  

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в 

освітньому процесі;  

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно 

до них.  
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Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти закладу фахової передвищої освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти) за поданням такого закладу може оцінюватися 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти або 

акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення 

якості фахової передвищої освіти на предмет її відповідності вимогам до 

системи забезпечення якості фахової передвищої освіти, що затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 

9. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 

Код НД* Компоненти ОПП (навчальні дисципліни, практики)  
Кількість 

кредитів 

Форма 
підсумкового 
контролю** 

Обов’язкові компоненти (ОК) ОПП 

1. Цикл гуманітарної та суспільно-економічної підготовки 

ОК 1 Українська мова (за професійним спрямуванням) 2 Екзамен 

ОК 2 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 6 Залік 

ОК 3 Історія України 2 Залік 

ОК 4 Основи правознавства 2  

ОК 5 Основи економічної теорії 2  

ОК 6 Фізичне виховання 6  

ОК 7 Основи соціальної філософії 3  

ОК 8 Культурологія 2  

Загальний обсяг компонентів циклу 25  

2. Цикл математичної та природничо-наукової підготовки 

ОК 9 Основи вищої математики 3 Залік 

ОК 10 Основи екології 2  

ОК 11 Фізика 2  

ОК 12 Хімія 2  

ОК 13 Безпека життєдіяльності 2  

ОК 14 Обчислювальна техніка і програмування 2  

ОК 15 Комп’ютерна графіка 4  

ОК 16 Електротехніка та основи електроніки 5 Екзамен 

ОК 17 Основи метрології та електричні вимірювання 4  

Загальний обсяг компонентів циклу 26  

3. Цикл професійної та практичної підготовки 

ОК18 Технологія галузі 3  

ОК 19 Електроніка, мікроелектроніка мі мікропроцесорна техніка 5 Екзамен, Залік 

ОК 20 Основи охорони праці 3 Екзамен 

ОК 21  Основи технологічного програмування  5 Залік 

ОК 22 Комп’ютерні мережі та телекомунікації 3 Залік 

ОК 23 Теорія автоматичного управління та автом. регулятори 4 Залік  

ОК 24 Автоматизований електропривід 3 Екзамен  

ОК 25 Монтаж, налагодження та експлуатація технічних засобів 

автоматизованих систем  
4 Екзамен 

ОК 26 Основи проектування систем автоматизації 8 Екзамен, КП 

ОК 27 Основи комп’ютерно-інтегрованого керування 8 Екзамен, залік, 

КП ОК 28 Основи схемотехніки та робототехніки  3 Екзамен 

ОК 29 Електропостачання систем автоматизації 5 Залік  

ОК 30 Навчальна практика в майстернях 12  

ОК 31 Технологічна практика (на виробництві) 18  

ОК 32 Переддипломна практика 3  

ОК 33 Дипломне проектування 12  

Загальний обсяг компонентів циклу 99  

Екзаменаційні сесії 12  

Загальний обсяг обов’язкових компонентів  150  

Вибіркові компоненти (ВК) ОПП 

ВК 1 Основи управлінської діяльності 2  
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ВК 2 Економіка, організація та планування виробництва 5 Залік, КР 

ВК 3 Основи автоматики  6 Екзамен, Залік 

ВК 4 Програмування промислових мікроконтролерів 5  

Загальний обсяг вибіркових компонентів 18  

Загальний обсяг ОПП  180  

 

 

 Послідовність вивчення компонентів ОПП 

 

 

 

Код 

НД 

Компоненти ОПП  

(навчальні дисципліни, практики)  

Курс 

ІІ ІІІ ІV 

Семестр 

3 4 5 6 7 8 

ОК 1 Українська мова (за професійним спрямуванням)  +     

ОК 2 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) + +     

ОК 3 Історія України +      

ОК 4 Основи правознавства +      

ОК 5 Основи економічної теорії +      

ОК 6 Фізичне виховання + + + +   

ОК 7 Основи соціальної філософії      + 

ОК 8 Культурологія   +    

ОК 9 Основи вищої математики  +     

ОК 10 Основи екології +      

ОК 11 Фізика  +     

ОК 12 Хімія +      

ОК 13 Безпека життєдіяльності +      

ОК 14 Обчислювальна техніка і програмування +      

ОК 15 Комп’ютерна графіка + +     

ОК 16 Електротехніка та основи електроніки + +     

ОК 17 Основи метрології та електричні вимірювання + +     

ОК 18 Технологія галузі   +     

ОК 19 Електроніка, мікроелектроніка мі мікропроцесорна техніка  + +    

ОК 20 Основи охорони праці   +    

ОК 21  Основи технологічного програмування     +  + 

ОК 22 Комп’ютерні мережі та телекомунікації   +    

ОК 23 Теорія автоматичного управління та автоматичні регулятори   +    

ОК 24 Автоматизований електропривід   +    

ОК 25 Монтаж, налагодження та експлуатація технічних засобів 

автоматизованих систем  
   +   

ОК 26 Основи проектування систем автоматизації   + +   

ОК 27 Основи комп’ютерно-інтегрованого керування    +  + 

ОК 28 Основи схемотехніки та робототехніки      + 

ОК 29 Електропостачання систем автоматизації    +  + 

ОК 30 Навчальна практика в майстернях + + + +   

ОК 31 Технологічна практика (на виробництві)     +  

ОК 32 Переддипломна практика      + 

ОК 33 Дипломне проектування      + 

Екзаменаційні сесії + + + +  + 

ВК 1 Основи управлінської діяльності       + 

ВК 2 Економіка, організація та планування виробництва      + 

ВК 3 Основи автоматики   + +    

ВК 4 Програмування промислових мікроконтролерів      + 
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10. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 
 

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8

ОК 9

ОК 11

ОК 10

ОК 12

ОК 13

ОК 14

ОК 15

ОК 33

ОК 32

ОК 31

ОК 30

ОК 18

ОК 16

ОК 23
ОК 17

ОК 21

ОК 20

ОК 22

ОК 27

ОК 26

ФМБ

ВК 1 ВК 2

ОК 25

ОК 29

ВК 3

ВК 4

ОК 28

ОК 24

ОК 19

 

Рисунок 1 – Структурно-логічна схема ОПП 
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11. Система внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти 

 

Відповідно до вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 

06.06.2019 р. 2745-VIII (ст. 17. Система забезпечення якості фахової 

передвищої освіти) у Коледжі діє Положення про організацію навчального 

процесу в Київському електромеханічному фаховому коледжі. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Коледжі 

передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітньо-

професійних програм; 

- щорічне оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти, 

педагогічних працівників Коледжу та систематичне оприлюднення результатів 

таких оцінювань на офіційному веб-сайті навчального закладу, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

про-цесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньо-

професійною програмою; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

- забезпечення публічності інформації про освітньо-професійні програми, 

рівні, ступені освіти та кваліфікації; 

- контроль за матеріально-технічним забезпеченням (вимоги до 

матеріально- технічного забезпечення, атестація навчальних лабораторій); 

- контроль за кадровим забезпеченням (система відбору педагогічних 

працівників; рейтингове оцінювання роботи педагогічних працівників; 

підвищення каліфікації та стажування педагогічних працівників); 

- контроль за навчально-методичним забезпеченням (вимоги до 

навчально-методичного забезпечення; підготовка та оновлення навчально-

методичних комплексів дисциплін; підготовка тестових завдань); 

- контроль за якістю проведення навчальних занять (контроль за якістю 

від-критих лекцій, практичних та лабораторних занять; контроль за якістю 

практичного навчання здобувачів фахової передвищої освіти; контроль за 

якістю самостійної роботи студентів); 

- контроль за якістю знань здобувачів фахової передвищої освіти 

(поточний та тематичний контроль знань; проміжна (періодична), 

підсеместрова та семестрова (підсумкова) атестації; директорський контроль 

знань; анкетування та самоконтроль; контроль за відвідуванням занять та 

виконанням програм навчальних дисциплін; атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти). 



ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8

ОК 9
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ОК 14

ОК 15

ОК 33

ОК 32

ОК 31

ОК 30

ОК 18

ОК 16

ОК 23
ОК 17

ОК 21

ОК 20

ОК 22

ОК 27

ОК 26

ФМБ

ВК 1 ВК 2

ОК 25

ОК 29

ВК 3

ВК 4

ОК 28

ОК 24

ОК 19



Таблиця 1 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей/результатів навчання НРК 

Класифікація компетентностей (результатів 

навчання) за НРК 

Знання Зн1  

Всебічні 

спеціалізовані 

емпіричні та 

теоретичні 

знання у сфері 

навчання та/або 

професійної 

діяльності, 

усвідомлення 

меж цих знань 

Уміння/навички Ум1 

Широкий спектр 

когнітивних та 

практичних 

умінь/навичок, 

необхідних для 

розв'язання складних 

задач у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання  

Ум2 Знаходження 

творчих рішень або 

відповідей на чітко 

визначені конкретні та 

абстрактні проблеми 

на основі 

ідентифікації та 

застосування даних  

Ум3 Планування, 

аналіз, контроль та 

оцінювання власної 

роботи та роботи 

інших осіб у  

спеціалізованому 

контексті 

Комунікація КІ  

Взаємодія з 

колегами, 

керівниками та 

клієнтами у 

питаннях, що 

стосуються 

розуміння, навичок 

та діяльності у 

професійній сфері 

та/або у сфері 

навчання  

К2 Донесення до 

широкого кола осіб 

(колеги, керівники, 

клієнти) власного 

розуміння, знань, 

суджень, досвіду, 

зокрема у сфері 

професійної 

діяльності 

Відповідальність і 

автономія  

ВА1 Організація та 

нагляд (управління) 

в контекстах 

професійної 

діяльності або 

навчання в умовах 

не передбачуваних 

змін  

ВА2 Покращення 

результатів власної 

діяльності і роботи 

інших ВАЗ 

Здатність 

продовжувати 

навчання з деяким 

ступенем автономії 

Загальні компетентності 

ЗК 1. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово. 
Зн1 

Ум3  К1, К2 ВА2 

ЗК 2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. Зн1 Ум3  К1, К2 ВА2 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 
Зн1 

Ум2, Ум3 К1 ВА1 



ЗК 4. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 
Зн1 

Ум2  К1 ВА2 

ЗК 5. Здатність до пошуку, обробки та аналізу 

інформації з різних джерел  
Зн1 

Ум1, Ум2 К1 ВА2 

ЗК 6. Здатність здійснювати безпечну діяль-ності. Зн1 Ум2  К1 ВА1 

ЗК 7. Здатність реалізувати свої права і обов’язки 

як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

Зн1 

Ум2, Ум3 К1, К2 ВА1, ВА2, ВА3 

ЗК 8. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

Зн1 

Ум3  К1 ВА1 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК1. Здатність застосовувати базові знання 

математики в обсязі, необхідному для 

використання математичних методів у галузі 

автоматизації.  

Зн1 

Ум3  К1 ВА2 

СК2. Здатність застосовувати знання загальної 

фізики, електротехніки та електро-механіки, 

електроніки і мікропроцесорної техніки в обсязі, 

необхідному для розуміння технологічних 

процесів  в системах автоматизації. 

Зн1 

Ум3  К1 ВА2 

СК3. Здатність застосовувати знання про 

основні принципи та методи вимірювання 

основних технологічних параметрів, необхід-них 

для обслуговування систем автоматизації 

Зн1 

Ум2 , Ум3 К1 ВА2 

 СК4 Здатність аргументувати вибір технічних 

засобів автоматизації на основі аналізу їх 

властивостей, призначення і технічних 

Зн1 

Ум2  К1 ВА2 



характеристик з урахуванням вимог до системи 

автоматизації і експлуатаційних умов; мати 

навички налагодження та обслуговування технічні 

засобів автоматизації і системи керування. 

СК5. Здатність оцінювати сучасний стан 

технічного та програмного забезпечення. 
Зн1 

Ум1  К1 ВА1, ВА2 

СК6. Здатність аналізувати об’єкти 

автоматизації; уміти вибирати параметри 

контролю і керування процесами; застосовувати 

методи теорії автоматичного керування для 

дослідження та аналізу систем автоматизації 

Зн1 

Ум2, Ум3 К1 ВА1, ВА2 

СК7. Здатність застосовувати новітні 

технології в галузі автоматизації; використовувати 

комп’ютерно-інтегровані технології для збору 

даних та їх архівування; створювати бази даних 

параметрів процесу та їх візуалізації за допомогою 

засобів людино-машинного інтерфейсу 

Зн1 

Ум1  К1 ВА1, ВА2 

СК 8. Здатність обґрунтовувати вибір технічної 

структури та вміти розробляти прикладне 

програмне забезпечення для мікропроцесорних 

систем керування. 

Зн1 

Ум2  К1 ВА1 

СК9. Здатність економічно обґрунтовувати 

вибір елементів систем автоматизації. 
Зн1 

Ум3  К1 ВА2 

СК10. Здатність розуміти і враховувати 

соціальні, екологічні аспекти та вимоги охорони 

праці під час формування технічних рішень. 

Зн1 

Ум3  К2 ВА1 

СК11. Здатність застосовувати на практиці 

знання нормативної, конструкторської та 

технологічної документації в процесі виконання 

проектно-конструкторських робіт, проектування 

багаторівневих систем автоматизації в тому числі 

SCADA-систем, їх підсистем та об’єктів 

керування та контролю. 

Зн1 

Ум1  К1 ВА1, ВА2, ВАК3 

СК12. Уміти читати та складати електричні, 

функціональні, принципові та монтажні схеми 

електричних чи електронних пристроїв 

мікропроцесорних комплексів та роботизованих 

Зн1 

Ум1, Ум3 К1 ВА1, ВА2 



систем керування, уміти розраховувати параметри 

електричних схем, здійснювати вибір елементів 

електронної, виконувати технічні креслення. 

СК13. Здатність застосовувати загальні поняття 

і визначення метрології;  методи підключення 

електровимірювальних приладів технологічних 

параметрів необхідних для обслуговування 

мікропроцесорних та роботизованих систем 

керування та контролю; уміти обирати 

електровимірювальні прилади і виконувати 

вимірювання параметрів електричних кіл, 

аналізувати результати вимірювань.  

Зн1 

Ум1, Ум3 К1, К2 ВА1, ВА2 

СК14. Здатність аналізувати та обґрунтовувати 

вибір джерел, засобів чи систем електроживлення 

та автоматизованого електроприводу. 

Зн1 

Ум1  К1, К2 ВА1, ВА2 

СК15. Вільно користуватись сучасними 

комп’ютерними та інформаційними технологіями 

для вирішення професійних завдань; 

програмувати та використовувати прикладні та 

спеціалізовані комп’ютерно-інтегровані 

середовища для вирішення задач автоматизації та 

роботизації. 

Зн1 

Ум1, Ум2 К1, К2 ВА1, ВА2, ВАК3 

СК16. Здатність застосовувати знання 

схемотехніки, робототехніки та  комп’ютерної 

графіки в обсязі, необхідному для розуміння явищ 

і технологічних процесів, для їх реалізації в 

системах автоматизації, в мікропроцесорних 

комплексах та роботизованих системах керування, 

в системах автоматики та комп’ютерно-

інтегрованих технологіях.  

Зн1 

Ум1, Ум2 К1, К2 ВА1, ВА2, ВАК3 

 

 

 

 

Таблиця 2 



Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Результати навчання  Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 СК13 СК14 СК15 СК16 

РН 1. Застосовувати сучасні матема-

тичні методи для дослідження та 

створення систем автоматизації. 
  + +     + + +   +  +         

РН 2. Використовувати основні  прин-

ципи фізики, електротехніки, електро-

механіки, електроніки, схемотехніки, 

мікропроцесорної техніки для розра-

хунку параметрів та характеристик 

типових елементів систем автома-

тизації 

  +   +   + + + +  +           

РН 3. Знати основні принципи та мето-

ди вимірювання основних 

технологічних параметрів для 

обґрунтування вибору засобів 

вимірювань та оцінювання їх 

метрологічних характеристик.  

  +  + +   + + + + +        +    

РН 4. Знати принципи роботи техніч-

них засобів автоматизації та вміти 

обґрунтовувати  їх вибір на основі 

аналізу їх властивостей, призначення і 

технічних характеристик з 

урахуванням вимог до систем 

автоматизації та експлуатаційних умов; 

демонструвати навички монтажу, 

налагодження та обслуговування 

технічних засобів автоматизації та 

вбудованих систем керування 

  +  + +    +  +       +      

РН 5. Вміти аналізувати об’єкти авто-

матизації (за галузями діяльності) і 

обґрунтовувати вибір структури, 

алгоритмів та схем керування ними на 

  + + + +    + +   + + + + +       



основі результатів дослідження їх 

властивостей. 

РН 6. Застосовувати базові знання еле-

ктротехніки і мехатроніки для аналізу 

систем живлення та систем керування 

автоматизованого електроприводу. 

  +      + + +   +  + + +       

РН 7.  Застосовувати методи теорії ав-

томатичного керування для 

дослідження та  створення систем 

автоматизації. 

  +   +   +   + + + + + + +       

РН 8.  Використовувати сучасні ком-

п’ютерно-інтегровані технології для 

моніторингу та управління 

технологічними процесами за 

допомогою засобів людино-машинного 

інтерфейсу. 

+ + + + +        +  + +         

РН 9. Застосовувати сучасні інфо-

рмаційні технології; мати навички 

розроблення алгоритмів і 

комп’ютерних програм з 

використанням сучасних мов та 

технологій об’єктно-орієнтованого 

програмування; застосовувати 

комп’ютерну графіку та 3D-

моделювання для вирішення  задач  в 

галузі автоматизації та керування. 

+ + + + +    +    +  + +         

РН 10. Обґрунтовувати вибір структури 

та розробляти прикладне програмне 

забезпечення мікропроцесорних систем 

управління на базі локальних засобів 

автоматизації та програмованих 

логічних контролерів для вирішення 

прикладних проблем у професійній 

діяльності. 

+ + + + +    +    +  + +         



РН 11. Використовувати телекомуні-

каційні технології в системах 

автоматизації. 
  + +     +    +  +          

РН 12. Знати та застосовувати вимоги 

нормативних документів і стандартів 

для конструювання типових схем 

автоматизації. 

+ + +  +       + +     +       

РН 13. Враховувати соціальні, еко-

логічні аспекти, вимоги охорони праці, 

виробничої санітарії та пожежної 

безпеки під час формування технічних 

рішень.  

+ + +  + + + +          +       

РН 14. Застосовувати базові знання 

економіки та управління в процесі 

економічного обґрунтування технічних 

рішень. 

+ + +   + + + +        +        

РН 15. Вміти проектувати багаторівневі 

системи керування і збору даних для 

формування бази параметрів процесу їх 

візуалізації за допомогою засобів 

людино-машинного інтерфейсу; знати 

зміст і правила оформлення проектних 

матеріалів, склад проектної 

документації та послідовність 

виконання проектних робіт з 

врахуванням вимог відповідних 

нормативно-правових документів та 

стандартів; розробляти та монтувати 

апарати керування: щити, пульти. 

                        

РН 16. Виконувати проектування та 

модернізацію систем аналогового та 

дискретного керування, із викори-

станням технологічних машинно-

зорієнтованих мов програмування з 

врахуванням національних стандартів. 

                        



РН 17. Обґрунтовувати вибір структури 

та розробляти прикладне програмне 

забезпечення для мікропроцесорних та 

роботизованих систем керування на 

базі локальних засобів автоматизації, 

промислових логічних контролерів та 

програмованих логічних матриць і 

сигнальних процесорів. 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам ОПП 

 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0
 

О
К

 1
1
 

О
К

 1
2
 

О
К

 1
3
 

О
К

 1
4
 

О
К

 1
5
 

О
К

 1
6
 

О
К

 1
7

  

О
К

 1
8
 

О
К

 1
9
 

О
К

 2
0
 

О
К

 2
1
 

О
К

 2
2
 

О
К

 2
3
 

О
К

 2
4
 

О
К

 2
5
 

О
К

 2
6
 

О
К

 2
7
 

О
К

 2
8
 

О
К

 2
9
 

О
К

 3
0
 

О
К

 3
1
 

О
К

 3
2
 

О
К

 3
3
 

В
К

 1
 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

РН 1.                                       

РН 2                                      

РН 3.                                       

РН 4.                                       

РН 5.                                       

РН 6.                                       

РН 7.                                      

РН 8.                                      

РН 9.                                       

РН 10                                      

РН 11.                                       

РН 12.                                       

РН 13.                                       

РН 14.                                       

РН 15.                                      

РН 16.                                      

РН 17.                                      

                                      

                                      

 

 

 



13. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН1                 +                           + +   + +       + + +     +   

РН2                 +   + +       +     +       + +   + + +     + + +         

РН3                                 +           +   + + +   +                 

РН4                                                 + +       + + + +         

РН5                                               +   + + +       + +     +   

РН6                       +       +               +         +     + +         

РН7                                             +     + +         + +     +   

РН8                                                   + +       + + +         

РН9                           + +           + +       + + + + +   + +       + 

РН10                                     +                   + +   + +       + 

РН11                                         + +       + +       +         +   

РН12                                                   + + +     + + +         

РН13               +   +     +             +                   + + +           

РН14         +                                         + +         + + + +     

РН15                             +                     + +       + + +         

РН16                                         +           + +       + +       + 

РН17   +   +   + + +                                                           

РН18 +   + +                                                                   

РН19   +                       + +           +               +               + 

 



12. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК1 +                                                                   

ЗК2   +                                                                 

ЗК3                           + + + +   +   +       + + + + + + + + + + 

ЗК4                             +             +                   +   + 

ЗК5       +     +     + + + + +   + + + +   + +   + + + + + +       +   

ЗК6                   +     +             +                    + + +     

ЗК7       +     +                                                       

ЗК8     +     + + +     +   +         +                            +    

СК1                 +                   +                               

СК2                     +         +               +         +           

СК3                                 +               +       + + + + + + 

СК4                                                 + +       + + + + + 

СК5                           +             + +           +   + + + + + 

СК6                                             +    + +           +   

СК7                                                   + +       + + +   

СК8                            +             +           + +     + + + + 

СК9         +                                           + +         + + 

СК10             +      +                  +                   + + + +   

СК11                                                   + +       + + +   

СК12                                                   + + + +   + + +   

СК13                                 +               +       + + + + +   

СК14                                               +         +           

СК15                                         + +         + +   + + + + + 

СК16                             +                       + +           + 

 

     

 

 

 

 

 

 



14. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

  

Компетентності 

Загальні Спеціальні 

ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 СК13 СК14 СК15 СК16 

РН1     + +         + + +     +   +                 

РН2     +     +     + + + +   +                   + 

РН3     +   + +     + + + + +               +       

РН4     +   + +       +   +                         

РН5     + + + +       + +     + + + + +             

РН6     +           + + +     +   + + +       +     

РН7     +     +     +     + + + + + + + +           

РН8 + + + + +               +   + +     +       +   

РН9 + + + + +       +       +   + +             + + 

РН10 + + + + +       +       +   + +             + + 

РН11     + +         +       +   +                   

РН12 + + +   +             + +         + +           

РН13 + + +   + + + +                   +             

РН14 + + +     + + + +               +               

РН15     +           + +   +     + +     +       +   

РН16     +           + +   +       +             +   

РН17          +   +  +                                  

РН18 +   + +                                         

РН19   +                     +     +             + + 

 

 

 



10. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
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11. Матриця відповідності визначених ОПП результатів навчання та компетентностей 
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11. Матриця відповідності визначених ОПП результатів навчання та компетентностей 
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